PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
INSPEKTORAT

JI. RUHUI RAHAYU | Telp. /Fax, (0542) 7218734 KOTAK POS 1111
BALIKPAPAN?GHS
Email : inskot.balikpapan@yahoo.co.id

Balikpapan, 01 Agustus 2024

‘ Kepada

Nomor . 700/0454/1tkot Yth. Wali Kota Balikpapan
Lampiran  : 1 (satu) Berkas di -

Perihal . Laporan Hasil Evaluasi BALIKPAPAN

Berdasarkan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT)
Inspektorat Kota Balikpapan Tahun 2024, telah dilaksanakan
Pemeriksaan Laporan Hasil Evaluasi On Going Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Oleh Tim Inspektorat Kota Balikpapan.

Adapun hasil pemeriksaan adalah sebagaimana terlampir dalam

Laporan Hasil Pemeriksaan Nomor : 700/196/Tim-Il/ltkot Tanggal 16
Juli 2024, '

Demikian disampaikan terirna kasih.

Tembusan :

1. INSPEKTORAT Kota Balikpapan

2. Kepala DISHUB Kota Balikpapan

3. Kepala Badan KESBANGPOL Kota Balikpapan
4. Kepala SATPOL PP Kota Balikpapan

5. Direktur RSUD Beriman Kota Balikpapa

6. Camat Balikpapan Timul

dllidl Daliipapdil 1 B0

“BEKERJA DENGAN HATI SEPENUH HATI DAN HATI HATI”

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAPORAN HASIL EVALUASI ON GOING
AKUNTABILITAS KINERJA
PERANGKAT DAERAH

NOMOR  : 700/196/TIM-II/ITKOT
TANGGAL : 16 JULI2024

TIMAUDIT : TIMII

OBRIK : INSPEKTORAT, DINAS PERHUBUNGAN, BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK, SATUAN POLISI PAMONG PRAJA,
RSUD BERIMAN DAN KECAMATAN BALIKPAPAN TIMUR

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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MANUNTUNG

INSPEKTORAT KOTA BALIKPAPAN

LAPORAN HASIL EVALUASI ON GOING
AKUNTABILITAS KINERJA
PERANGKAT DAERAH

NOMOR  : 700/196/TIM-II/ITKOT

TANGGAL : 16 JULI 2024

TIMAUDIT : TIMII

OBRIK  : INSPEKTORAT, DINAS PERHUBUNGAN, BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK, SATUAN POLISI PAMONG PRAJA,
RSUD BERIMAN DAN KECAMATAN BALIKPAPAN TIMUR

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
INSPEKTORAT

JI. Ruhui Rahayu | Telp. / Fax. : (0542) 7218734 Balikpapan 76115
Email : inskot.balikpapan@yahoo.co.id

Balikpapan, [b Juli 2024

Kepada
Nomor  : 700/136/Tim-I/ITKOT Yth. Inspektur Kota Balikpapan
Lampiran : - di-
Hal ‘Laporan Evaluasi On Going BALIKPAPAN
Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor 2
Tahun 2023 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Keputusan Wali Kota Balikpapan Nomor: 188.45-
492/2023 Tanggal 28 Desember 2023 tentang Program Kerja Pengawasan
Tahunan Berbasis Resiko Inspektorat Kota Balikpapan Tahun 2024 serta Surat
Tugas Inspektur Kota Balikpapan Nomor: 090.1/107/Audit/M/ltkot Tanggal 04
Juli 2024 untuk melaksanakan Evaluasi On Going Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah pada Inspektorat Kota Balikpapan, Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik , Dinas Perhubungan, Satuan Polisi Pamong Praja, Kecamatan
Balikpapan Timur dan Rumah Sakit Urnum Daerzh Beriman Kota Balikpapan.

Adapun tujuan dilaksanakannya evaluasi adalah memperoleh informasi
mengenai implementasi AKIP;, menilai tingkat implementasi AKIP; menilai
tingkat akuntabilitas kinerja; memberikan saran perbaikan untuk peningkatan
AKIP; dan memonitoring tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi yang
dilakukan pada saat evaluasi on going.

Pokok-pokok hasil evaluasi disampaikan, sebagai berikut:
1. INSPEKTORAT KOTA BALIKPAPAN
No Rekomendasi . Tindak Lanjut
1 | Perbaikan Pohon Kinerja, | Pohon Kinerja telah dibuat, akan di lakukan

agar menampilan | koordinasi kembali dengan seluruh pegawai
crosscutting pada pohon | untuk melakukan penyempurnaan kembali

kinerja

Laporan Evaluasi On Going AKIP Tim 2: Hal. 1 dari 12

Dipindai deng% CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Agar Dokumen
Perencanaan Kinerja telah
dipublikasikan tepat waktu,
termasuk dokumen
Renstra, Renja OPD dan
Perjanjian Kinerja dengan
memutakhiran data pada

website Inspekiorat Kota

Telah dilakukan publikasi melalui Instagram
Inspektorat Kota Balikpapan untuk beberapa
dokumen perencanaan, diantaranya :@ 1.
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 2.
Keputusan Inspektur tentang Perubahan
Indikator Kinerja Utama Inspekiorat Kota
Balikpapan Tahun 2021-2026 3. Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun

Balikpapan 2023
Publikasi melalui Website Inspektorat Kota
Balikpapan belum dapat dilakukan karena
halaman website tersebut tidak dapat
diakses.

Agar setiap Pegawai| Telah dilakukan pengukuran  kembali

memahami dan peduli, | terhadap pemahaman dan kepedulian seluruh

serta berkomitmen dalam

mencapai kinerja yang

telah direncanakan

Pegawai Inspektorat Kota Balikpapan dalam

mencapai kinerja organisasi.

https://s.id/SurveyKinerjaTLRHEAKIP2023

Laporan Evaluasi On Going AKIP Tim 2: Hal. 2 dari 12

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ot e b 8 e 0 8

I — T
e e o et B 34\t | S Y 04 e b e B
— o — e ———
e 4 sy e e ym———

4 | Melakukan Perbaikan pada | Belum terdapat Evidence

Tabel 3 terkait
perbandingan realisasi
kinerja pada level
nasionall/internasional '
(Benchmark)
5 | Nilai Evalusi AKIP ~ 180,82 (A) Memuaskan

2. DINAS PERHUBUNGAN

No Rekomendasi Tindak Lanjut

1 | Perbaikan Pohon | Pohon Kinerja telah dilakukan perbaikan sebagai
Kinerja, agar | berikut:
menampilan

POHON KINERJA DINAS PERHUBUNGAN TAHUN 2023
crosscutting pada

pohon kinerja

2 |Agar setiap Pegawai| Telah dilakukan pengukuran kembali terhadap
memahami dan peduli, | pemahaman dan kepedulian seluruh Pegawai

Laporan Evaluacl On Goilng AKIP Tim 2: Hal. 3 dari 12

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

serta berkomitmen

dalam mencapai kinerja

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan dalam

mencapai kinerja organisasi

yang telah
direncanakan @ e,

3 |Melakukan Perbaikan | Telah ditambahkan peraturan sebagai dasar
pada Tabel 3 terkait | pada perbandingan realisasi kinerja pada level
perbandingan realisasi | nasional/internasional (Benchmark)
kinerja pada |eve| 3,24 Perb Kinerja B pada Standar Nasiona)/ Lainnya

8 . i Pada b bab ini membandingkan realisist kinerfa taliun iei dengan sumdar
naSlona"lntefnaSI()nal nasional) lakurva.
Tabel 3.7 Realisasi Kinerga yong sengam pada Siandar Nasanal/ Lamnava
(Benchmark) o e o o ol B B e
K\:Iwil ~ - . - -‘ —
Haail sealisast kineijo bela Japat dibendingian dengan reelisasi Nasiorml. karena
ditingkat noskmal ddali woopedia s sevaid indikator tervebut. Indikator SDGs/ Tahap
Pembangunan  Berkelanjutan e sodikater nosionn) sebapel proksif pemntar
indikator global (sesuai Pesatntan P'reviden Republik tndonesia No. 39 Tahun 2017 Teninng
Pelnkaangan Penapasinn Tujuan Pembaingunan Berkelanjutan).
4 | Nilai AKIP Semula 69,42 (B) menjadi 70,21 (BB) Sangat

Baik

3. BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
'No. ——

Perbaikan
Kinerja,
menampilan
crosscutting
pohon kinerja

penyempurnaan kembali

Laporan Evaluasi On Going AKIP Tim 2: Hal. 4 dari 12

Dipindai dengan CamScanner

Pohon Kinerja telah dibuat, akan di lakukan koordinasi
kembali dengan seluruh pegawai untuk melakukan



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Agar Dokumen | Telah dilakukan perbaikan unggahan publikasi untuk
Perencanaan Kinerja | dokumen perencanaan

telah dipublikasikan
tepat waktu, termasuk
dokumen Renstra,
Renja OPD dan
Perjanjian Kinerja
dengan memutakhiran
data pada website
Badan Kesbangpol
Kota Balikpapan

Meiakukan Perbaikan | Telah ditambahkan peraturan sebagai dasar pada
pada Tabel 3 terkait | perbandingan realisasi kinerja pada level
perbandingan realisasi | nasionallinternasional (Benchmark)

k- » d I 10Dl 0 Heulaog:. Keieme ey mengaon paia ST/ Stendar Masemol”
inerja  pada level ; [ ——
X Renliznst
. . . Fo. Basaran Stenlegia it Satlunn .R“.r'",'“ Navionnl
nasional/internasional Kincio K20 | Mo
] 2 E] + 5 [
; = Tcminginian T SARP Fo @ A
(Benchmark) i Jouatine ikeuniabilioas | Maday
Kinerfa Innwwif Resawuan
| Permerineb Bagger  dan
Yoliik Ko
Rafikgapan
2 eninghninga FPemetane Pecsen 1004 RZA
Veadrangien Pansigam
Dezanltroai dan Felisk | Leatngn
Wl Dl Tliibe dalam
Friakuynann
Pediican
Folitic Fepada
Mavyaratal
EX Menlighatmem Teiscotare Tewent =5 S/R
Fencegaban  Eanflk | Fonflik Sarial
Sodel & Bma)sans
Ralikpormn wrinngant

Berdagrkan tabel didtas, dipal Jikerahuil Lahva indiketor dan reafsasi Knorja
Badan Kesnroan Bangra dan Polizik Kata T ridal dapar dinandi dengan
atumdar ional/loinnya. Hal ini & han Bulan K Bangz dan Pl
Kate Balikpapan sesnal dengan Perataran Meateri Dalam Negeri Repuibiik Indonesia
Neomos 31 Tahun 2019 Teatang Peowupgkat Dacealy Yang Mcaksanakan Yrtisan
Pemerintahan di Bidang Kesatzan Bangea din Politik mesupatan serangkal dacmh
yang melaksonokan brupan peauniong pemerintnbon /s pemeinaban wmuo

Tindak Lanjut untuk | Telah dilakukan tindaklanjut pada rekomendasi pada
rekomendasi yang ada | LHE tahun sebelumnya (Carry Foward)
di LHE Inspekiorat

) PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
tahun sebelumnya BALIKPAPAN
( Carfy Fowart d) SURAT PERNVATASN

Nomet:097 /125 /RARKESBANGPOL

Dangan member fawaban darl il Laporan Hasil Evaluast {LHE) Tahun 2022 Bagan

kesatwan Bangsa dan Politik Kota Ballkpapan yang tercanium pada point no 2 dad

J! ] ko maka kamf telah melfulan swluas stas

Indlikator Sasaran Pregram dan Indhator Saz3mn Kegivien yang |elah sesuzi dash 6 (Erezm)
i danil <

(Outpul} dalam berted persentase.

Demikian g Tnl z3y3 bu mohon untuk depat imtuk df
Kaml ima kash

bantu

Batfignpan, 5 Mal 2003
Kesatuan

Laporan Evaluasi On Going AKIP Tim 2: Hal. 5 dari 12

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

—

5 | Agar setiap Pegawai
memahami dan peduli,

Telah dilakukan ~ pengukuran  kembali terhadap
pemahaman dan kepedulian seluruh Pegawai pada
serta berkomitmen | Badan Kesbangpol Kota Balikpapan dalam mencapai

dalam mencapai | kinerja organisasi
kinerja yang telah
direncanakan

6 | Nilai AKIP Semula 61,11 (B) menjadi 64,92 (B) Baik

4. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

No Rekomendasi Tindak Lanjut

1 | Perbaikan Pohon | Pohon Kinerja telah dilakukan perbaikan sebagai
Kinerja, agar | berikut:
menampilan

crosscutting pada
pohon kinerja

Laporan Evaluasi On Going AKIP Tim 2: Hal. 6 dari 12

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Agar Dokumen
Perencanaan Kinerja
telah  dipublikasikan
tepat wakiu,
termasuk  dokumen

Renstra, Renja OPD

dan Perjanjian
Kinerja dengan
memutakhiran data

pada website Satpol
PP Kota Balikpapan

Melakukan Perbaikan
pada Tabel 3 terkait
perbandingan
realisasi kinerja pada
level
nasionalfinternasional
(Benchmark)

Telah ditambahkan peraturan sebagai dasar

perbandingars  realisasi  kinerja
nasional/iniernasional (Benchmark)
““-t::z"n s L g

Masgersim Yam
Mesaa Dan
Hemrn

Berdasakan tebel 322 distas, dapal dixetsh:n calwa resisas kinenz
Saluan Pelise Famong Prajs Kwa Balk

1gak dspal
dengan denyzn standar nasional lannys. karea wmadale yorg dedid
beikeda Selam du berdesarkan Sural Plh, Sekretans Dien Binp Admavstras
Kewilayehan nomer 000 10 1/5804BAK langgal 27 Okicher 2023 hal

f Usulan Nomor 67 Tahun 2028 fendang

Rencana Stateg's Kemenlenan Dslam Negen Tehyn 2020 - 2034

Senubungan dengan hal lersebul Dijen Bna Admensime Kewfayahan

mengusuaan unlix manghapus Indkator Kinena Uizma Indaks Kepoasan
kal daiam hl hai m

Indeks Kepuasan WMasyarakst dapm oakur heska seluuh deersh sudah

nmas  Tame:  Indexs
Rerstra 13hun 2620-2024
yailu 1 dekurmien? msteuman untuk 1ahun 2020 an 2021, 50 Daerah dengen
ol »57 tshua E922, 100 Daeh dengan nia »€5 1ahun 2023, dan 150
Daersh dengan niai >70 untuk fahun 2024

P T

pada

pada
level

Setiap pegawali

merumuskan dan

menetapkan

Belum dilengkapi Tindak Lanjut

Laporan Evaluasi On Going AKIP Tim 2: Hal. 7 dari 12

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Perencanaan Kinerja
(SKP)
S | Survay Telah dilakukan pengukuran kembali terhadap
pemahaman dan kepedulian seluruh Pegawai pada
Satpol PP Kota Balikpapan dalam mencapai kinerja
organisasi.
| sy T s |
== el s i i
- Tl yarg it 3 ls wwian G
6 | Nilai AKIP 63,36 (B) menjadi 67,83 (B)
5. RSUD BERIMAN KOTA BALIKPAPAN
No Rekomendasi Tindak Lanjut
1 | Setiap pegawai | 100% pegawai RSUD Beriman Kota Balikpapan telah
merumuskan dan | membuat SKP sesuai dengan MPH dengan bukti
menetapkan dilink sebagai berikut:

Perencanaan Kinerja

(SKP) oy '

o DERILARRTEY . § o sestwusanwi. § O seroeouster. | 2 sompesanTe . |

Laporan Evaluasi On Golng AKIP Tim 2: Hal. 8 dari 12

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

hitps:/drive gooale. comidnve/folders/ 1 mupiZiqs nmD
FriamHSh)_79CS5CazGo-b

2 | Agar Dokumen | Telah dilakukan perbaikan unggahan publikasi untuk
Perencanaan Kinerja | dokumen perencanaan
telah  dipublikasikan
tepat waktu, termasuk
dokumen Renstra,
Renja OPD dan
Perjanjian  Kinerja
dengan memutakhiran
data pada website
RSUD Beriman Kota "
Balikpapan
3 | Agar setiap Pegawai | Telah dilakukan pengukuran kembali terhadap
memahami dan | pemahaman dan kepedulian seluruh Pegawai pada
peduli, serta | RSUD Beriman Kota Balikpapan dalam mencapai
berkomitmen  dalam | kinerja organisasi
mencapai kinerja >
yang telah
direncanakan
SURVEI PEMAHAMAN DAN
KOMITMEN KINERJA A\
TA N-2(
R *"zmn{n}_—q;lflm'ams
4 | Nilai AKIP 47,04 (C) menjadi 59,43 (CC)

6. KECAMATAN BALIKPAPAN TIMUR

Rekomendasi

Tindak Lanjut

1

Agar

Perencanaan

Dokumen
Kinerja
telah dipublikasikan tepat

Renstra, Renja, PK dan IKU telah dipublikasikan
ke website balikpapantimur.balikpapan.go.id/
Hal ini dapat dilihat pada link berikut

Laporan Evaluasi On Going AKIP TIm 2: Hal. 9 dari 12

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

waktu, termasuk
dokumen Renstra, Renja
OPD dan

Kinerja

Perjanjian

dengan
memutakhiran data pada
website Kecamatan
Balikpapan Timur Kota

Balikpapan

https://drive.google.com/drive/folders/1bvLJ
bWd_Sw_VBzplFs2FXoKO7dOLFJoc?usp=shar
ing

Perbaikan Pohon Kinera,
agar menampilan
crosscutting pada pohon

kinerja

Pohon kinerja yang sudah direvisi telah
diunggah dan ditambahkan keterangan/noted
penjelasan warna, dapat lilihat pada link berikut:
https:/fdrive.google.com/file/d/1MoQ7ZnaL
OyBCvM1Ho_SRR2MTz3yjkz7ilview?usp=sha
ring

SKP seluruh pegawai

agar diupload di link

SKP seluruh pegawai telah dibuat sampai
tahap evaluasi dan telah diupload di link

Pengukuran Pengukuran, dapat dilihat pada Jink berikut
hitps://drive.google.com/drive/folders/1bm
TtM7ww1qCZcGlorZk1PJoLHLF8RvWx?usp=s
haring

Hasil survei pegawai | Hasil survei pegawai terhadap dokumen

terhadap dokumen | perencanaan telah dijabarkan dalam Analisa

perencanaan dijabarkan

dan diunggah di link , data dapat dilihat pada

Laporan Evaluasi On Going AKIP Tim 2: Hal. 10 dari 12

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

dalam  Analisa dan | link berikut
diunggah di link
hitps://drive.google.com/fite/d/11gphLroQd
oGhGHILSsXt8ohs8Maol._ES/view?usp=shari
ng

5 |Laporan perbandingan | Laporan perbandingan realisasi kinerja dengan

realisasi kinerja dengan | realisasi level nasionallinternasional Bencmark
realisasj level | telah  dilengkapi  Analisa aturan  yang
nasional/internasional dipedomani , sesuai dokumen Lakip Bab IlI
Bencmark dilengkapi | halaman 41 sesuai link berikut:

Analisa aturan yang
dipedomani https://drive.google.com/file/d/1RKX TivdnVH
64aPTba5LBmYuWxgASFiBZ/view?usp=shari
ng

Berdssaikan tabel 1.7 diatas, dapat diketahui bahwa realisasi kinega Kecamoutm ahkropm
Tunur pada Sasaran Weninghatriva Knaditas pelay peny el poblik
ponbcrdayur musyumkat, Actertraman dav keteraiban umum Jan sasaren Meninghatnpa Lualitas

Akuntubilions Rimerja dnatamsf Pemeritafe tdak dapat doandioghan denyan standar imsionalf Liinnya,
karcna Keeamatan Aalikpapan Timur merupakan peranglat dacrah yang mcliksanokan wusan
bukan melohsanakan wrusw wapb schioega fidak melihsanakan SPM

ataupun standar nasianal laianya. Scbagainana telah diatur dalam Pertvtan Temenniah Nomur 2

1ahun 2018 teniany Pencrapsn Standat Pelaysnan Minimal lan Iferaman Slereri Dalam Neewi

(Permuulagrih namur 10D takion 2008 temtang encripon saadar pelayanan mininnb Saat jui SPAT

LAKIP? KECAMATAN BALIKPAPAN TINUR 2023

nwsan pemerintatun wajib vang backuiton dengan pelayamon dasar tealin dari pendididan, heselatn,
pekerjuan wmum Jan penataan Tuang, perumahau rekyat dan kawasan petmukiman, ketniaman dan

kelearitiu umuers slan pesdindung kil Seali sosial.

6 | Nilai AKIP 67,19 (B) menjadi 68,26 (B)

Tanggung jawab Tim evaluasi terbatas pada hasil evaluasi berdasarkan atas
data/dokumen yang disampaikan oleh perangkat daerah dan dapat dipergunakan
sebagai salah satu bahan pertimbangan dalam pengambilan keputusan.

Demikian Laporan Hasil Evaluasi ini dilaksanakan sesuai dengan Standar Audit

erintah, atas perhatiamdiuggpkan terima kasih.
Aparat Pengawasan Internal Pem p O TAN
< t‘ro)

Laporan Evaluasi On Going AKIP Tim 2: Hal. 11 dari 12

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

